/7\ Institut des Réviseurs d’Entreprises

lw’ @\". Institut royal
\ / Instituut van de Bedrijfsrevisoren
\_ _,/ Koninklijk Instituut

Nieuwjaarsboodschap van de voorzitter : uitdagingen voor 2015

Les voeux de nouvel an du président : les défis de 2015
Brussel, 20/1/ 2015

Mesdames et messieurs les Présidents, mesdames et messieurs les directeurs, chers invités, chers consceurs et
chers confréres,

Bonjour a toutes et a tous. Tout d’abord merci de votre présence et de I'intérét que vous portez a nos professions.
Comme chaque année, c’est avec grand plaisir que les deux Instituts vous accueillent.

L’année 2014 fait déja partie du passé. Le temps passe vite | 2014 fut encore une année d’activités intenses pour
notre Institut ! L’Institut est dirigé par un Conseil et un Comité exécutif, mais abrite également 12 commissions et
15 groupes de travail. Les sujets de discussion ne manquent pas !

Mais nous voila en 2015 ! 2015 sera encore une année treés importante pour la profession, puisque des directives et
un reglement européens impactant directement notre profession devront étre appliqués en Belgique ! Et pour
concrétiser ces changements, faire face aux défis, pour répondre aux attentes et continuer a jouer notre réle de
créateur de confiance, confiance indispensable au fonctionnement de I'économie, notre profession a besoin de
votre soutien !

Avant d’évoquer brievement les changements et les défis de 2015, je voudrais vous adresser, a vous et ceux qui
vous sont chers, mes veeux les plus sinceres de bonheur et de santé. J’espére que 2015 sera pour vous une trés
belle année tant d’un point de vue personnel que professionnel ! Mais peut-on envisager 2015 avec optimisme
alors que notre pays et nos régions sont face a des défis importants. Réforme du systeme des pensions, nécessité
de réduire la dette publique, réduire le taux de cho6mage, ... les probléemes ne manquent pas. Mais les crises ont
toujours existé, il suffit de regarder I'histoire. Ce qui est important, c’est que nous ayons la volonté de résoudre les
problemes, une approche constructive, que nous trouvions des solutions équilibrées en pensant aux générations
futures et a ceux qui sont en difficulté. Et que nous acceptions de faire certains sacrifices. Ayons le courage de faire
face aux problémes, avec confiance.

Nu een korte samenvatting van de uitdagingen die ons te wachten staan in 2015!

En ik begin met de Europese audithervorming. De Europese teksten m.b.t. de audithervorming zijn in 2014
goedgekeurd en gepubliceerd. Er zijn een aantal heel positieve punten in het akkoord, ik denk aan het nieuw
auditverslag en aan de versterkte rapportering aan het auditcomité.

Maar er zijn ook nieuwe regels voor het beroep. Ons beroep had al strenge regels. Een aantal regels worden nog
strenger, vooral voor de Organisaties van Openbaar Belang (OOB’s). Twee voorbeelden: de externe rotatie en een
verdere beperking van de niet-auditdiensten.

Wat vraagt het beroep? De verordening laat de lidstaten toe om een aantal opties te lichten. Voor het beroep is het
heel belangrijk dat er een uitbreiding van de termijn van externe rotatie komt en dat niet-auditdiensten die
toegelaten mogen worden, verder verleend kunnen worden onder toezicht van het auditcomité.

Er komen ook wijzigingen in ons systeem van publiek toezicht. De omzetting van de vorige auditrichtlijn, de richtlijn

van 2006, heeft tot een evenwichtig publiek toezichtsysteem geleid. Vandaag vraagt Europa een volledige
externalisering voor de OOB’s. Wat vraagt het beroep? Het beroep vraagt één gecoordineerd toezichtsysteem met
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externe inspecteurs die verantwoordelijk zijn voor de OOB’s en revisoren voor de niet OOB’s. Dus geen
tussenkomst van het beroep voor de OOB’s, maar één systeem. Wat zijn de voordelen van een gecodérdineerd
toezichtsysteem? Er zijn 261 OOB’s in Belgié€. Er zijn meer dan 20.000 niet OOB’s. Om de kosten onder controle te
houden moeten we met één gecodrdineerd systeem werken. Twee systemen zullen de kosten fors doen stijgen.
Vandaag financiert het beroep de toezichtkosten, in een omgeving van grotere complexiteit en dalende erelonen.

Een ander voordeel van één kwaliteitsysteem is dat we één beroep behouden. Het principe “an audit is an audit”
moet blijven. Andere normen voor niet OOB’s betekent een beroep met twee snelheden en dat wensen we niet.

Tweede thema: de omzetting in Belgisch recht van de nieuwe boekhoudrichtlijn

In juni 2013 heeft Europa een nieuw boekhoudrichtlijn goedgekeurd. Het is belangrijk dat de omzetting in Belgisch
recht rekening houdt met de verwachtingen van de stakeholders. De commissaris controleert de jaarrekening en
creéert vertrouwen. Vertrouwen is essentieel voor het functioneren van de economie. Beslissers, banken,
leveranciers, het personeel hebben betrouwbare en transparante informatie nodig. Revisoren hebben een
belangrijke verantwoordelijkheid in de maatschappij. Ons beroep speelt ook een belangrijke rol in de strijd tegen
fraude en de strijd tegen het witwassen van geld. De revisoren controleren vandaag 6% van de bedrijven in Belgig,
het is dus zeker geen overdreven controle. We vragen dat de boekhoudrichtlijn op een realistische manier omgezet
wordt en dat ons beroep in de toekomst een belangrijke controlerol blijft spelen. Een minimalistische omzetting
van de richtlijn betekent minder controle, minder fraudebestrijding, minder transparantie en dus minder
vertrouwen. Dit kan niet de bedoeling zijn van de Europese wetgever. Ons huidig systeem van statutaire audit moet
behouden worden.

Notre valeur ajoutée dans le secteur public

Ces derniéres années, la profession de réviseur s’est fort investie dans le controle du secteur public et le principe du
single audit, ceci en collaboration et avec le soutien des autres acteurs du contrdle tels que la Cour des comptes,
Audit Vlaanderen et encore d’autres acteurs. Il est indispensable de continuer a travailler sur le contréle des
comptes et la transparence du secteur public, également au niveau des pouvoirs locaux. L'Europe I'exige. Il existe
une réelle attente de mieux utiliser I'argent public. Il faut que le monde politique adopte une vision a long terme.
Pour pouvoir bien décider, il faut disposer de chiffres fiables. La profession de réviseur est préte a jouer un réle plus
important en collaboration avec les autres acteurs du contréle. Les points forts des réviseurs sont I'indépendance
et la méthodologie de controle. Le contrdle est nécessaire pour disposer de comptes fiables, le controle identifie les
faiblesses et est le point de départ d’une logique d’amélioration et de contréle des colts. Faire appel aux réviseurs
pour le controle des comptes des pouvoirs locaux sera plus efficace que de créer de nouveaux organes publics de
contrble. Notre profession revendique un réle plus important dans le controle des comptes du secteur public, en
collaboration avec la Cour des comptes et les autres acteurs de contréle.

Voila les messages que je souhaitais vous communiquer. Dank u voor jullie aandacht.

Daniel Kroes
Voorzitter IBR — Président IRE
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