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OUR VALUES : § RESPECT

INTEGRITY

Integriteit vereist compromisloos en loyaal handelen in het belang van onze opdracht ten
dienste van het beroep. Dit blijkt uit intellectuele eerlijkheid, nauwkeurigheid en
transparantie.

TEAMSPIRIT

We werken als een team waarin de individuele
talenten worden versterkt.

RESPECT

Respect betekent rekening houden met elke persoon met wie we in contact
komen. Het gaat om luisteren, hoffelijkheid, toewijding en discretie. Het impliceert
Het impliceert dat men de verschillen, ideeén en grenzen van een ander aanvaardt.

ENGAGEMENT

Het engagement uit zich in de individuele betrokkenheid bij het
verwezenlijken van de opdracht van het IBR. Dit betekent dat iedereen zijn
of haar vaardigheden aanwendt om kwaliteitsvolle diensten te leveren.
Elkeen neemt zijn of haar verantwoordelijkheid om zich voortdurend te
ontwikkelen, beschikbaar en flexibel te zijn.

EXCELLENCE G SUSTAINABILITY
We geven het beste van onszelf om onze leden van dienst te zijn. o . . .
Onze beslissingen en handelingen zijn ethisch en verantwoord, met respect voor

CONFIDENTIALITY

Vertrouwelijkheid betekent dat de personeelsleden van het IBR ‘ (Q
vertrouwelijk omgaan met de informatie waarmee ze in contact
komen tijdens het uitvoeren van hun taken.
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het milieu en in het kader van een duurzame economie ten voordele van
toekomstige generaties.

PROFESSIONALISM

Professionaliteit kenmerkt de kwaliteit van het werk van de medewerkers van het IBR op basis
van hun kennis en ervaring. Professionaliteit is het vermogen om een sterk engagement ten
opzichte van de bedrijfsrevisoren te verzekeren en aan hun verwachtingen te voldoen.



OUR VALUES : § RESPECT

INTEGRITY

L'intégrité demande d’agir sans compromis et avec loyauté dans l'intérét de notre mission au

service de la profession. Elle se démontre par I'honnéteté intellectuelle, la rigueur et la
transparence.

RESPECT

Le respect signifie la considération pour chacune des personnes avec qui nous
interagissons. Il sous-tend |'écoute, la courtoisie, la diligence et la discrétion. Il
suppose l'acceptation de la différence, des idées et des limites de I'autre.

TEAMSPIRIT

Nous travaillons en équipe car nous sommes convaincus que
I’équipe renforce les talents individuels de chacun.

ENGAGEMENT

L’engagement se manifeste par une implication individuelle a la réalisation
de la mission de I'IRE. Cela se traduit par l'utilisation des compétences de
chacune et chacun afin d’offrir des services de qualité. Il suppose la

responsabilité de son développement permanent, sa disponibilité et sa
flexibilité.

SUSTAINABILITY
EXCELLENCE . . .
Nos décisions et actions sont éthiques et responsables dans le respect de
Nous donnons le meilleur de nous méme au service de nos I’environnement et dans le cadre d’une économie durable au profit des
membres. générations futures.

PROFESSIONALISM

Le professionnalisme caractérise la qualité du travail fourni par les collaborateurs de I'IRE basé sur

leurs connaissances et leur expérience. Le professionnalisme est la capacité a assurer un engagement
fort envers les réviseurs d’entreprises et a répondre a leurs attentes.

CONFIDENTIALITY

La confidentialité signifie le caractere confidentiel des
renseignements que les membres du staff de I'IRE sont appelés
a connaitre dans I'exercice de leur profession.
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