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1. Context
Op voorstel van de Juridische Commissie, heeft de Raad een advies opgesteld
dat specifiek handelt over het vrijwillig ontslag van de zetelende commissaris

en de benoeming van diens opvolger.

2. Vrijwillig ontslag van de zetelende commissaris

2.1. Algemeen

Overeenkomstig artikel 135, § 1, derde lid van het Wetboek van
vennootschappen worden twee hypotheses onderscheiden, namelijk het
vrijwillig ontslag van de commissaris om gewichtige persoonlijke redenen en
het vrijwillig ontslag zonder gewichtige persoonlijke redenen. Hieronder
zullen deze hypotheses geanalyseerd worden niet alleen voor entiteiten zonder
ondernemingsraad en entiteiten met ondememingsraad, maar ook specifiek in
het kader van een openbare aanbesteding.

Er dient te worden opgemerkt dat het ontslag in elk van deze hypotheses,
krachtens artikel 135, § 2, eerste lid van het Wetboek van vennootschappen,
zowel door de gecontroleerde vennootschap als de commissaris, telkens
gemeld dient te worden aan de Hoge Raad voor de Economische Beroepen
(HREB), als bedoeld in artikel 54 van de wet van 22 april 1999 betreffende de
boekhoudkundige en fiscale beroepen. Deze kennisgeving dient telkens op
afdoende wijze gepaard te gaan met de redenen voor dit ontslag. Het huidig
/ adres van de HREB is: North Gate III — 6% verdiep, Koning Albert I1-laan 16
(S8 te 1000 Brussel.

)
Bld E. Jacgmainlaan 135/1
B-1000 Bruxelles/Brussel ) De adviezen, die geen bindend karakter hebben, weerspiegelen het standpunt van de Raad van het
TEL.: 0251251 36 Instituut en laten in het bijzonder de bedrijfsrevisoren toe om de standpunten vooraf te kennen die de
FAX: 02 512 7886 Raad zal nemen naar aanleiding van individuele dossiers (Verslag aan de Koning bij K.B. 21 april 2007,
e-mail: info@ibr-ire.be BS. 27 april 2007, p. 22890). De adviezen houden de interpretaties in die de Raad van het Instituut
Bank,/Banque: ontwikkelt in het kader van een bepaalde wetgeving, besluit, norm of aanbeveling, maar tevens het
IBAN: BE 11 O%?g %ﬁ;gig? standpunt inzake om het even welk document dat van belang is voor het beroep van bedrijfsrevisor. 1 \
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2.2. Entiteiten zonder ondernemingsraad

2.2.1. Vrijwillig ontslag om gewichtige persoonlijke redenen

Typerend aan het vrijwillig ontslag om gewichtige persoonlijke redenen
(art. 135, § 1, derde lid W. Venn. en art. 17 § 7 vzw-wet @ Juncto art. 135,
derde lid W. Venn.) is dat deze een onmiddellijk uitwerking heeft en ze de
commissaris toelaat om ontslag te nemen zonder dat enige termijn moet
worden nageleefd.

In deze hypothese voorziet het Wetboek van vennootschappen inderdaad niet
in bepaalde formaliteiten die moeten worden nageleefd, doch is het
aangewezen dat de commissaris zijn ontslag mits aangetekend schrijven aan
het bestuursorgaan overmaakt, die vervolgens in zijn vervanging dient te
voorzien ),

a) Inhoofde van een bedrijfsrevisor natuurlijke persoon

Onder “gewichtige persoonlijke redenen” in hoofde van een bedrijfsrevisor
natuurlijke persoon kunnen vaak redenen van medische aard worden begrepen,
zoals langdurige of ernstige ziekte™.

Er kunnen evenwel andere “gewichtige persoonlijke redenen” worden
aangehaald, zoals deontologische onbeschikbaarheid (cf. onmogelijkheid zich
onafhankelijk te verklaren), een injunctie vanwege de Raad van het Instituut
overeenkomstig artikel 36 van de wet van 22 juli 1953 of een beslissing van de
tuchtinstanties van het Instituut ©).

In de situatie waar een college van commissarissen werd aangesteld, kan het
geval zich voordoen dat één van de bedrijfsrevisoren in de onmogelijkheid
verkeert om zijn opdracht verder te blijven uitoefenen. De andere
bedrijfsrevisor kan het ontslag van een confrater niet als “gewichtige

persoonlijke reden” aanhalen om zelf ontslag te nemen ‘©.

b) In hoofde van een bedrijfsrevisorenkantoor

Gewichtige persoonlijke redenen kunnen zich tevens voordoen in hoofde van
een bedrijfsrevisorenkantoor.

@) Wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale
verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen
@) 1. DE POORTER, “Art. 135 W. Venn.” in Artikelsgewijze commentaren vennootschappen en
verenigingen, Antwerpen, Kluwer, 2010, p. 12, or, 20.
@B, TILLEMAN, Het statuut van de commissaris, 1ICCI, 2007/2, Brugge, Die Keure, p. 94, nr. 168.
®) M. VANDER LINDEN, E. VANDERSTAPPEN, P. PAUWELS en J.P. VINCKE, De vennootschap en haar
commissaris: praktische toepassingsgevallen, Studies IBR, Brussel, 2004, p. 60.
" Volgt vit B. TILLEMAN, Het statuut van de commissaris, ICCI, 2007/2, Brugge, Die Keure, p. 111,
nr. 198 en IBR, Vademecum, Deel I: Rechisleer, Antwerpen, Standaard Uitgeverij, 2009, p. 567.
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De onmogelijkheid zich onafhankelijk te verklaren vormt ongetwijfeld een
gewichtige (rechts)persoonlijke  reden in  hoofde van een
bedrijfsrevisorenkantoor.

De situatie kan worden aangehaald waar een bedrijfsrevisorenkantoor een
commissarismandaat heeft in een ziekenfonds, een landsbond van een
ziekenfonds, een financiéle- of een verzekeringsonderneming en er geen
enkele vennoot meer is binnen dit bedrijfsrevisorenkantoor die hiervoor de
specifieke erkenning heeft (i.e. door de Controledienst van ziekenfondsen en
de landsbonden van ziekenfondsen erkend revisor, door de Nationale Bank van
Belgi€ erkend revisor voor de financiéle ondernemingen en voor de
verzekeringsondernemingen).

Tevens kan gedacht worden aan het geval waar een bedrijfsrevisorenkantoor
door een tuchtinstantie van het Instituut een schorsing opgelegd krijgt van
meer dan één maand wanneer de alternatieve maatregel (boete) niet
gerechtvaardigd is (art. 73, § 3 van de geco6rdineerde wet van 22 juli 1953).

Er kan ook verwezen worden naar het verlies van de hoedanigheid van
bedrijfsrevisor in het geval van een rechtspersoon (of een andere entiteit
ongeacht haar rechtsvorm) door het niet langer te voldoen aan de
toelatingsvoorwaarden (art. 8, § 1, van de gecodrdineerde wet van
22 juli 1953).

2.2.2. Vrijwillig ontslag zonder gewichtige persoonlijke redenen

De commissaris kan tevens vrijwillig ontslag nemen zonder gewichtige
persoonlijke redenen (art. 135, § 1, derde lid W. Venn. en art. 17 § 7 V&S-wet
Juncto art. 135, derde 1id W. Venn.), maar in dat geval dient de commissaris op
de algemene vergadering zijn ontslag in te dienen alsook schriftelijk de
beweegredenen van zijn ontslag op te geven (meldingsplicht). Desgevallend
kan de commissaris zelfs de algemene vergadering bijeenroepen om zijn
ontslag te geven. In beide gevallen kan de algemene vergadering zich niet
uitspreken over de rechtmatigheid van de redenen.

Hierbij dient specifiek gewezen te worden op het feit dat de commissaris van
een dochtervennootschap geenszins verplicht kan worden door de
moedervennootschap om vrijwillig ontslag te nemen indien deze laatste wenst
dat een andere bedrijfsrevisor van de groep wordt belast met de controle van
de jaarrekening van de dochtervennootschap ”. Het is niettemin toegestaan
om vrijwillig ontslag te nemen middels het opstellen van een verslag met de
beweegredenen van het ontslag.

) M. VANDER LINDEN, E. VANDERSTAPPEN, P. PAUWELS en J.P. VINCKE, De vennootschap en haar

commissaris: praktische toepassingsgevallen, Studies I1BR, Brussel, 2004, p. 61.
3
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In ieder geval mag het vrijwillig ontslag van de commissaris niet ontijdig
gegeven worden, i.e. zeker niet na het einde van het boekjaar. Het Instituut
meent dat het begrip “niet ontijdig” in bepaalde omstandigheden (bijv. in
geval van continuiteitsproblemen) nog korter is dan “na het einde van het
boekjaar”. Er moet eveneens vermeden worden om ontslag te nemen op het
ogenblik dat het boekjaar vrijwel ten einde is ®. De commissaris zelf dient
nauwkeurig een afweging dient te maken tussen enerzijds de gevolgen van
zijn ontslag voor de vennootschap en anderzijds de negatieve impact voor de
continuiteit van de controle in de vennootschap en zijn eigen motivering ‘.

Het gebrek aan  gepaste motivering van het ontslag van de commissaris op
de algemene vergadering brengt met zich mee dat het ontslag onrechtmatig
werd gegeven. Dit feit kan aanleiding geven tot een aansprakelijkheid van de
commissaris (schadevergoeding vanwege de commissaris) en eventueel
tuchtrechtelijke sancties voor het niet naar behoren uitoefenen van het
mandaat . Binnen de rechtsleer bestaat echter geen consensus over de vraag
of dit onrechtmatig vrijwillig ontslag tevens aanleiding zou kunnen geven tot
de zelfs nietigverklaring van het ontslag ',

2.3. Entiteiten met ondernemingsraad

Indien de commissaris vrijwillig ontslag neemt (met of zonder gewichtige
persoonlijke redenen) in een vennootschap met een ondernemingsraad, moet
hij voorafgaandelijk de ondememingsraad schriftelijk kennisgeven van de
beweegreden voor zijn ontslag (art. 159, tweede lid W. Venn.).

De Raad van het Instituut is van mening dat, bij niet-naleving van deze
kennisgeving aan de ondernemingsraad, het ontslag nietig is.

® IBR, Vademecum, Deel I: Rechtsleer, Antwerpen, Standaard Uitgeverij, 2009, p. 545; IBR,
Jaarverslag, 1986, p. 74.

®) I. DE POORTER, “Art. 135 W. Venn.” in Artikelsgewijze commentaren vennootschappen en
verenigingen, Antwerpen, Kluwer, 2010, p. 13, nr. 23.

U9 IBR, Jaarversiag, 1985, p. 52; MvT “wetsontwerp tot hervorming van het bedrijfsrevisoraat™, Par/.
St. Kamer 1982-83, nr. 552/1, p. 18; Verslag VERHAEGEN, Parl. St. Kamer 1982-83, nr. 552/35, p. 49;
R. VAN ASBROECK en P. DE BOCK, Zoeklicht op de commissaris-revisor, Antwerpen, Kluwer, 1986,
p. 12.

UD B TiLLEMAN stelt dat het ontslag zonder motivering ook kan worden nietig verklaard op vordering
van elke belanghebbende (voor de rechter ten gronde) om reden dat de motiveringsplicht van dwingend
recht is. I. DE POORTER herinnert echter eraan dat de wettelijke verplichting inzake gedwongen ontslag
tevens van dwingend recht is maar hier geen nieitigheidssanctie werd voorzien (B. TILLEMAN, Het
statuut van de commissaris, 1CCI, 2007/2, Brugge, Die Keure, p. 98, nr. 178 contra I. DE POORTER, “Art.
135 W. Venn.” in Artikelsgewijze commentaren vennootschappen en verenigingen, Antwerpen, Kluwer,

2010, p. 15, nr. 28). 5‘7
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3. Benoeming van een opvolger

3.1. Entiteiten zonder ondernemingsraad

Het vrijwillig ontslag van de commissaris rechtvaardigt niet dat de wettelijke
waarborgen, waarin werd voorzien bij de benoeming van een opvolger, als
onbestaande worden beschouwd of minder toepassing zouden vinden (in het
bijzonder deze opgenomen in het Wetboek van vennootschappen ' zelfs in
de wetgeving inzake openbare aanbestedingen) ‘%,

De sanctie voor de niet-naleving hiervan is de nietigheid, die wordt
uitgesproken door de voorzitter van de rechtbank van koophandel (art. 130,
derde lid W. Venn.).

Zo wordt duidelijk dat de benoeming van de commissaris een voorbehouden
bevoegdheid is van de algemene vergadering van de vennootschap. De raad
van bestuur zal een kandidaat-commissaris voordragen aan de algemene
vergadering, desgevallend volgend op het voorstel uitgebracht door het
auditcomité aan de raad van bestuur (art. 156, tweede lid W. Venn.).

3.2. Entiteiten met ondernemingsraad

I. DE POORTER stelt omtrent de benoeming van de commissaris-opvolger het
volgende indien de vennootschap een ondernemingsraad heeft !4,

“In een vennootschap met een ondernemingsraad moet het voorstel van de
raad van bestuur, al dan niet op voorstel van het auditcomité, worden
goedgekeurd door de ondernemingsraad, alvorens het ter stemming aan de
algemene vergadering wordt voorgelegd (...) ™.

Krachtens artikel 156 van het Wetboek van vennootschappen beraadslaagt de
ondernemingsraad over het voorstel van de raad van bestuur en beslist zij bij
meerderheid van de stemmen uitgebracht door de leden van de
ondernemingsraad en bij meerderheid van de stemmen uitgebracht door de
leden benoemd door de werknemers.

De ondernemingsraad heeft in feite een wrakingsrecht %,

2 Meer bepaald art. 130 W. Venn en art. 17 § 7 van de wet van 27 juni 1921 juncto art. 130 W. Venn.
9 IBR, Ontslag en benoeming van de commissaris, Bericht van de Voorzitter, 13 mei 2011, p- 2.

9 1 Dg POORTER, “Art. 130 W. Venn.” in Artikelsgewijze commentaren vennootschappen en
verenigingen, Antwerpen, Kluwer, 2010, p. 15-16, nrs. 21-22.

U9 Art. 186 K.B. W. Venn; Omtrent de procedure die moet gevolgd worden indien een
ondernemingsraad in een vennootschap is ingericht zie: J. BONTE, ‘Bedrijfsrevisor en ondernemingsraad’
(noot onder Voorz. Kh. Brussel 27 september 1989), TRV 1991, p. 109-110; H. BRAECKMANS, ‘De
benoeming van de commissaris-revisor: nieuwe rechtspraak’, RW 1986-87, p. 1797; K. BYTTERIER,
*Besluitvorming binnen de vennootschap’ in Rechr voor de onderneming, Deel Il, Vennootschappen,
Januari 1996, p. 11.32-7; B. TILLEMAN, Het statuut van de commissaris, ICCl, 2007/2, Brugge, Die Keure,
p- 43-60, nrs. 73-113; M. VANDER LINDEN, ‘Role et mission du réviseur d’entreprises & 1’égard du conseil
d’entreprise’ in X, De revisorale controle van de statutaire en geconsolideerde jaarrekeningen, Cahiers
AEDBEF, nr. 10, Brussel, Bruylant, 2000, p. 113-141.

(9 Dit betekent dat de raad van bestuur niet meerdere kandidaten kan voorstellen waaruit de
ondernemingsraad vervolgens zou mogen kiezen. Dit impliceert eveneens dat de ondernemingsraad

enkel akkoord kan gaan met het voorste] van de raad van bestuur of dat kan verwerpen. [...]
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Een negatief advies van de ondernemingsraad, waarbij de door de raad van
bestuur voorgestelde kandidaat wordi verworpen, moet niet gemotiveerd
worden 7/
De orzde;gemingsraad heeft niet de bevoegdheid om zelf een kandidaat voor te
dragen .

In geval van verwerping van de kandidaat die de raad van bestuur heeft
voorgesteld, zal de ondernemingsraad evenwel kandidaten aan de raad van
bestuur kunnen suggereren. Voor meer informatie omtrent de procedure tot
benoeming van een commissaris die moet worden doorlopen in het geval er
een ondernemingsraad is, kan worden verwezen naar de artikelen 156 en
volgende van het Wetboek van vennootschappen.

In geval van blijvende onenigheid tussen de ondernemingsraad en de raad van
bestuur over de benoeming van een commissaris kan de voorzitter van de
rechtbank van koophandel, zetelend zoals in kort geding, de commissaris
benoemen en zijn vergoeding begroten (art. 131 W. Venn.) .

Als uitgangspunt moet het belang van de vennootschap vooropstaan “?.
Sommige rechtspraak stelt evenwel het (subjectieve) gegeven ‘vertrouwen’ als
uitgangspunt om een commissaris niet te herbenoemen. De voorzitter van de
Rechtbank van Koophandel te Brussel oordeelde in die zin dat in het geval,
om welke reden ook, het vertrouwen tussen de ondernemingsraad en de
bedrijfsrevisor beschadigd is, het mandaat van de bedrijfsrevisor niet mag
worden hernieuwd” @V,

Met confraternele groeten,

Michel DEAVOLF
Voorzitter

UM Kh. Luik 16 april 1986, RPS 1986, nr. 6392, p. 173.
(8 yoorz. Kh. Doornik 25 september 1985 beslissende op eenzijdig verzoekschrift, AR 772/86, nr. 1190
(verwijzing uit B. TILLEMAN, He! statuut van de commissaris-revisor, Studies 1BR, Recht 3/97, p. 22,
nr. 45); A. VAN OEVELEN, ‘De rol en de civielrechtelijke aansprakelijkheid van de commissaris-revisor’
in M. STORME, H. BRAECKMANS en E. WYMEERSCH, Handels-, Economisch en Financieel Recht, Gent,
Mys&Breesch, 1995, p. 239, nr. 4.
U9 Art. 157, eerste lid W. Venn.; art. 15¢er, § 2, derde 1id wet van 20 september 1948 houdende de
organisatie van het bedrijfsleven; Voorz, Kh. Nijvel 10 april 1986, TBH 1986, p. 605, noot J. BUYLE.
Indien de algemene vergadering weigert de door de ondemnemingsraad goedgekeurde commissaris te
benoemen kan men ofwel de procedure opnicuw starten, ofwel de kortgedingrechter hierover adiéren
(H. BRAECKMANS, ‘De benoeming van de commissaris-revisor; nicuwe rechtspraak’, RW 1986-87,
p. 1799, nr. 14).
" Yoorz. Kh. Mechelen 9 mei 1986, TBH 1986, p. 613; Antwerpen 3 mei 1993, TRV 1996, p. 319;
Voorz. Kh. Brussel 13 januari 1995, TRV 1996, p. 332; Voorz. Kh. Verviers 3 juli 1998, TBH 1999,
p. 585.
@) 1 DE POORTER, “Art. 130 W. Venn.” in Artikelsgewijze commentaren vennootschappen en
verenigingen, Antwerpen, Kluwer, 2010, p. 16, nr. 22.
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